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Inledning

Denna implementeringsguide ar avsedd att vagleda verksamheter i planering och
genomforande av YAM-programmet (Youth Aware of Mental health). Guiden beskriver
de steg som kravs for att forbereda och implementera YAM i en lokal kontext. Den bor
anvandas som en resurs for att stodja verksamheter i alla faser avimplementeringen.
Vid fragor om genomférandet, vinligen kontakta Nationellt centrum f6r suicidforskning
och prevention (NASP), nasp@Xki.se.

NASP ansvarar for den 6vergripande implementeringen av YAM i Stockholms ldn och
finansieras av Region Stockholm samt av linsgemensamma medel fran Uppdrag Psykisk
Hilsa.

Implementeringsguiden ar ett komplement till YAM:s instruktorsmanual som i detalj
beskriver pedagogiken och steg for steg-genomforandet av YAM med ungdomsgrupper.
Instruktorer far tillgang till manualen i samband med instruktorsutbildningen, och
anvander den vid genomforandet av programmet.
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Illustration 1. Al-genererad/Adobe Firefly
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Vad ar YAM?

Youth Aware of Mental health (YAM) ir ett program som riktar sig till unga och som ar
utformat for att ge utrymme till diskussion och reflektion, ge mojlighet att utveckla
fardigheter for att hantera svara situationer och att 6ka kunskapen om psykisk halsa.

Programmet har i studier visat sig effektivt for att bland annat minska forekomsten av
sjalvmordstankar, 0ka hjalpsokande beteenden, 6ka kunskapen om psykisk hilsa samt
bidra till férbattrat klassrumsklimat.
Visat sig effektivt for att: YAM frémjar utvecklingen av
problemlésande formagor och hur man
kan handskas med egna och andras
kanslor. Programmet lagger stor vikt pa
relationer med andra samt att utveckla
empati och solidaritet mellan eleverna. I
YAM far de diskutera hur man kan hjilpa
sig sjilv och sina kompisar och de far
praktisk information om var man kan
vanda sig vid behov av stéd och hjilp.

- minska férekomsten av
sjalvmordstankar

- 0Oka hjalpsbkande beteenden

- Oka kunskapen om psykisk
hélsa

- bidra till férbattrat
klassrumsklimat

I'YAM ér det de ungas roster som ar i centrum. Det dr de ungas erfarenheter och
forestallningar som ligger till grund for hur 6vningarna tar form under programmets
gang. Narvarande vuxna (YAM-instruktorer) talar aldrig om for dem hur de bor tanka,
kinna eller agera i en given situation. I stillet samarbetar de unga, med st6d fran
instruktorerna, for att forsta olika perspektiv och gemensamt komma fram till tinkbara
sétt att hantera problem. YAM-instruktorerna arbetar aktivt med att skapa ett tryggt och
inkluderande rum, dir de unga beméts som experter pa sin egen psykiska héilsa.

Malgruppen for YAM ir skolelever i aldrarna 13—17 ar. YAM éar en universell preventiv
intervention vilket innebar att alla i en population far insatsen, exempelvis alla
ungdomar i en skolklass, vare sig de har en 6kad risk for psykisk ohélsa eller €;j.
Programmet dr tankt att vara frimjande och preventivt med syftet att uppratthalla
vialmaende och forebygga psykisk ohilsa. I praktiken kan detta innebéra att en ung
person utvecklar strategier for att hantera sitt psykiska méende, vilket i sin tur kan
forebygga forsdmring av maendet och minska behovet av att soka vard.

Programmet leds av instruktorer som &r utbildade vid Nationellt centrum f6r
suicidforskning och prevention (NASP). Skolans egen personal deltar inte i sjdlva
programmet, men de spelar en viktig roll i helheten av implementeringen exempelvis
genom att informera eleverna och uppmuntra till delaktighet.

Upplagg

Programmet genomfors klassvis med tva vuxna narvarande under alla pass, vilka ar
desamma under alla pass med klassen. YAM kan genomf6ras med tva certifierade YAM-
instruktorer, som bada genomgatt en instruktorsutbildning, eller med en certifierad
YAM-instruktér samt en sa kallad medhjalpare (1as mer under Instruktorer).

Totalt bestar programmet av fem pass, férdelade 6ver tre veckors tid (se Figur 1).



. Inledande pass
Veckal: (45-60 min)

)+C

Dilemmadvning
(45-60 min)

) Rollspel: Stress och kriser
Vecka 2: (45-60 min)

)-C

Rollspel: Depression och
sjalvmordstankar (45-60 min)

Avslutande pass
(45-60 min)

Vecka 3:

Figur 1. YAM-programmets upplagg

Material

I YAM anvinds ett standardiserat material som genomgétt en kulturell anpassning till
svenska forhédllanden. Materialet ska anvidndas i sin helhet och far inte modifieras.

YAM-materialet bestar av:
1. Elevhifte
2. Affischer

3. PowerPoint-presentation

4. Dilemmakort

Instruktorerna far tillgang till materialet digitalt efter genomgangen instruktorskurs.
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Implementering av YAM - steg for steg

YAM-programmet kan implementeras av offentliga eller enskilda huvudmain for skolan.
I Stockholms ldan implementeras YAM oftast av en kommun.

Vilken forvaltning som samordnar programmet skiljer sig at men ofta forlaggs ansvaret
pa utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen eller kultur- och fritidsférvaltningen.
Fortsattningsvis hanvisar vi till denna entitet som “organisationen”.

1. Beslut och férankring

Infor en framtida implementering av YAM ar det viktigt att lokala beslutsfattare ar vil
inforstddda med programmets uppligg och mal samt vad som kravs for att genomféra
en lyckad implementering. Det kriavs ocksa forankring i de verksamheter (skolor) dar
YAM genomfors. Over lag ir det och information avgorande for en lyckad
implementering, dir exempelvis elever, vairdnadshavare och skolpersonal ar viktiga
intressenter att inkludera. Det gar bra att paborja en smaskalig implementering med
nagra fa skolor, for att sedan utoka efterhand.

Nir ett beslut om implementering ar taget skrivs en 6verenskommelse med NASP kring
ansvarsfordelningen (se Bilaga 1. Overenskommelse) och organisationen utser en eller
flera personer som ansvarar for att samordna implementeringen av YAM.

Stegvis forankring — anpassad efter olika behov

Pyramiden (Figur 2) visar en generell struktur for forankringen av YAM, men den kan
anpassas efter skolans eller organisationens specifika behov. Det viktiga ar att alla nivaer
har stod for att sdkerstilla en héllbar och effektivimplementering.

Roktorer och skollodring har den formeiis roflen att
besluta om YAM-programmets inférande. | mdnga
Skolledning/ 1ol e clet har emplementeringen stactas $0r att
Kt I
sakesstalla et tydligt bostut om programmaets
genomiorande.

Evhilaan och ancka stratagiaka arbatarclier kan

spela on central roll | pl. pen och per
Elevhalsa och o YAM. Om somordeng skor tidigt med dem, kan det
nyckelpersoner wndertdis rokrytaring ov Instnaktoner och annan
Droktisk uppstart.

: At laraena pi skolon 8¢ positiva il programmen &r en
Lérare och dvrig personal viktig fanutaittrning oftersom YAM tar upp ordearie

Figur 2. Struktur forankring av YAM



2. Samordning

Genomférande av YAM behover samordnas lokalt, och YAM-samordnaren ar den person
vars uppgift ar att Overse implementeringen av programmet i hela organisationen, vare
sig det 4r en kommun eller en friskolegrupp som star bakom implementeringen. Det ar
av stor vikt att YAM-samordnaren har stor kinnedom om programmet och sjélv ar
utbildad YAM-instruktor.

I samordningen ingér f6ljande arbetsuppgifter:
e Vara organisationens kontaktperson gentemot NASP
o Hallalopande kontakt och informera NASP om implementeringen

o Delta vid regelbundna avstimningar samt natverkstraffar for
samordnare

¢ Informera och kommunicera lokalt kring YAM

o Informera generellt pa skolor och andra relevanta forum om
programmet och implementeringen.

o Vara tillganglig for fragor fran elever, vardnadshavare, skolpersonal och
ovriga lokala intressenter.

o Vara kontaktperson till de lokala YAM-instruktorerna.

o Vara skolornas kontaktperson; innan, under och efter genomférande av
YAM.

o Schemaldggning av YAM, med skolornas forutsattningar i atanke (se
exempel pa schemamall under Bilagor).

o Ansvara for att logistiska forutsiattningar finns pa skolan, till exempel
storlek av rum och tillgang till teknik. Fler detaljer finns i
instruktorsmanualen.

e Rekrytera instruktorer
o Se Bilaga 2. Rekrytering av instruktorer.

o Organisera handledningar och fortbildningstraffar for instruktorerna —
med stod fran NASP

o Skapa arshjul for handledningar (se Arsplanering for YAM — 6versikt
over aktiviteter)

e Planera dvningstillfallen for nyutbildade instruktorer

o Kontakta ungdomsgrupper (till exempel idrottslag) och planera in att
instruktérer kan 6va pa delar av YAM-programmet med dem innan de
genomfor YAM i sin helhet i en skolklass.

¢ Knyta kontakt med lokala hjalpinstanser

o Kontakta de lokala instanser vars kontaktuppgifter kommer ingé i det
elevhifte som ungdomarna far behalla.

o Bestalla och forbereda det material som ingdr i YAM



3. Instruktorer

Personerna som arbetar som YAM-instruktorer behover inte ha en formell utbildning i
psykisk hilsa, desto viktigare ar att det ar personer som dr vana vid, och tycker det ar
roligt att, arbeta med unga personer i grupp.

Antal instruktorer

Hur ménga YAM-instruktorer organisationen behover utbilda dr en fraga som avgors av
flera faktorer, exempelvis storleken pd implementeringen, vilken yrkeskategori som
rekryteras och dess flexibilitet vad galler arbetstider samt hur ménga YAM-klasser varje
instruktor har mojlighet att utbilda under ett ar. Det ar till stor fordel fo6r metoden,
instruktoérerna och eleverna om de instruktorer som utbildas har moéjlighet att
regelbundet arbeta med programmet. Tidigare erfarenhet har visat att om man
rekryterar for manga instruktorer som séllan har moéjlighet att genomfora YAM sé 6kar
risken for att dessa individer faller ifrdn som instruktorer. Detta gor da att man maéste
rekrytera nya personer, och samma procedur kan sedan upprepas. Det dr dessutom ett
krav, for att behalla sin certifiering som YAM-instruktor, att man som instruktor
genomfor programmet med minst tva klasser per ar.

Tidsdtgdng YAM-instruktorer

Den totala méangd tid en individuell instruktor lagger per klass varierar beroende pa en
mangd faktorer, exempelvis instruktorens erfarenhet. Det ar darfor svart att sdga hur
mycket tid varje specifik instruktor behover fordela per klass. Foljande utriakning ar ett
estimerat genomsnitt baserat pa tidigare erfarenheter.

e (C:a 10 timmar per klass; fem timmar i klassrummet och fem timmar
forberedelse-, mellan- och efterarbete.

Viss tid behover ocksa ldggas pa att delta i handledningar. Den tid som ldggs pa detta
varierar, men det ar en central del av att vara YAM-instruktor. For bibehallen
certifiering kréavs dessutom narvaro pa minst 50 procent av de handledningstraffar som
anordnas (las mer under Utbildning och fortbildning).

Medhjilpare

Det finns mojlighet att genomfora YAM med en certifierad YAM-instruktor och en
medhjilpare. Medhjélpare far utbildas lokalt av en certifierad YAM-instruktor. Vid
behov, kan NASP ge forslag pa hur utbildningen kan laggas upp.

4. Utbildning och fortbildning

For att bli certifierad YAM-instruktor behover man genomga en 4,5 dagar lang
instruktorsutbildning. Dar far deltagarna lara sig om, men ocksa testa pd, programmets
olika delar och reflektera kring hur vi bast kan lyssna pa och engagera unga i fragor som
ror psykisk hilsa.

Genom workshops, forelasningar, diskussioner och rollspel lar sig deltagarna pa
instruktérskursen om YAM:s teoretiska ramar, studierna som gjorts pa programmet och
hur programmet implementeras i grupper med unga.

Efter genomgangen instruktorskurs ska de nyblivna instruktorerna ges tid och tillfalle
att 6va programmets delar pa mindre grupper av unga och fortsétta lara sig
programmets material, innan de kan gora YAM i skolklasser. YAM behover vid dessa
ovningstillfillen inte utforas i sin helhet, utan Instruktérerna bor snarare 6va pa de olika
delmomenten, framfor allt det inledande passet och rollspelen. Detta behover goras for
att de ska kinna sig bekvima med materialet och metoden. Antalet 6vningssessioner



varierar beroende pa behovet hos instruktoren, men rekommendationen ar att varje
instruktor 6var med en grupp ungdomar vid minst tre tillfallen. En mojlighet ar att
kontakta gymnasieskolor, fritidsgardar, eller lokala organisationer som idrottslag eller
dylikt diar unga som skulle kunna vara intresserade befinner sig.

Ilangden, nar implementering pagatt en tid och det finns instruktorer lokalt som har
fatt erfarenhet, kan man lata nyutbildade instruktorer gora YAM tillsammans med de
som ar mer erfarna.

Handledning och fortbildning

Handledning och fortbildning ar en viktig del av det 16pande arbetet som YAM-
instruktor. Den lokala samordningen behdover se till att majlighet for detta ges. NASP
erbjuder ocksa alla instruktorer i Stockholms lan regelbunden handledning och
fortbildning. Handledningstriffarna ger instruktérerna mojlighet att diskutera
metodspecifika fragor, upplevelser i klassrummet och fa tips, rad och stottning fran
andra instruktorer samt narvarande utbildare frain NASP. Bade linsgemensamma och
organisationsspecifika handledningar genomfors enligt en 6versiktlig planering, se
Arsplanering for YAM — oversikt aktiviteter.

Arsplanering fér YAM - dversikt aktiviteter

I Figur 3 foljer en oversiktlig planering 6ver centrala aktiviteter under ett lasar for de
kommuner som implementerar YAM. Planeringen innehaller aktiviteter som riktar sig
till samordnare, YAM-instruktorer eller bada. Vid de tillfdllen dar det star "Samordnare"
ar det aktiviteter som riktar sig direkt till den eller de som har en samordnande funktion.

Vid ovriga aktiviteter (till exempel handledning, utbildning) ar det i huvudsak YAM-
instruktorerna som deltar, men samordnaren behéver hjilpa till med planering,
information och koordinering lokalt.

Jan: Avstdamning Samordnare (digital)
Feb/mars: Instruktorskurs
Feb/mars: Regional handledning (digital)

Mars: Samordnarnatverkstraff (digital)
Okt: Samordnarnatverkstraff (digitalt)
Nov: Regional handledning (fysiskt) e »
Nov: Oppet rum Samordnare (digitalt) -

Dec: Datainsamling

4

|
Aug/sep: Kommunal handledning (fysiskt)

® H
Sep: Avstamning Samordnare (digitalt)
Sep/okt: Instruktdrskurs * ° .

April: Kommunal handledning (digital)
April/Maj: Avstamning samordnare (digitalt)
Maj: Regional handledning (digitalt)

Maj: Eventuell instruktérskurs vid behov
Juni: Utvardering

Figur 3. Exempel arshjul YAM



Certifieringskrav

For att behalla sin certifiering som YAM-instruktor kravs det att man:
e Genomfor minst tvA YAM-program med unga per ar

e Deltar vid 50 procent av handledningstraffarna som anordnas av NASP

5. Rutiner for barn som inte mar bra

Innan implementering av YAM kan péborjas ska organisationen arbeta fram och
faststilla rutiner for hur man tar hand om och foljer upp elever som under YAM-
programmet uttrycker att de inte mér bra.

Aven om YAM inte ir en behandlande intervention s hinder det att det under
programmets gang framkommer att elever pa nagot vis mar daligt. Det ar darfor viktigt
att rutiner finns for att stodja de elever som uttrycker att de inte méar bra.

Upplagget ser olika ut i varje kontext men det ska finnas en handlingsplan dar det
framgér var instruktérerna ska vinda sig om de far veta att ndgon inte mar bra samt vem
som har ansvar for att f6lja upp med eleven i fraga. I dessa fall fungerar YAM
“slussande”. Instruktorerna har dven fatt utbildning i hur man kan beméta elever som
mar daligt. Instruktorerna arbetar alltid tillsammans med eleven for att hitta en mgjlig
vag framat — just detta ar en central idé i programmets pedagogik och maste foljas. Det
kan exempelvis vara sa att en elev inte vill anvinda sig av den egna skolans
hjalpstrukturer. Om sa ar fallet, dr det viktigt att lyssna pa elevens 6nskemal och forsoka
tillgodose dem.

Kontaktuppgifter till hjdlpinstanser for de unga

I slutet av det elevhifte som alla elever fir med sig hem ska det finnas kontaktuppgifter
till ett brett spann av olika hilso- och sjukvéardsinstanser samt organisationer som
arbetar med och for unga. NASP bistar med kontaktuppgifter till nationella och
regionala organisationer men den lokala organisationen som implementerar YAM ska
sjalva ta fram kontaktuppgifter till skolornas elevhilsa samt organisationer som arbetar
med unga lokalt, och infoga dessa i elevhiftet och pa affischerna.

6. Overenskommelse

Innan en YAM-implementering kan paborjas skrivs en enklare 6verenskommelse mellan
NASP och organisationen som ska ansvara for implementeringen av YAM. Se Bilaga 1.
Overenskommelse.



Tidslinje for implementering

I Figur 4 visas ett exempel pa tidslinje for implementeringsprocessen av YAM-
programmet. Tidslinjen ger en 6versikt 6ver de olika faserna av implementeringen. Den
ska hjilpa till att tydliggora de viktigaste stegen och i vilken rekommenderad ordning de
bor genomforas for att sdkerstilla att alla forberedelser ar pa plats och att programmet
genomfors pa ett effektivt satt. Tidslinjen illustrerar ett exempel pa tidsforloppet fran
initial kontakt fram till 6verenskommelse. Det ar viktigt att notera att tidsforloppet kan
variera beroende pa organisationens lokala forutsattningar och behov; i vissa fall gar
processen snabbare, medan det i andra fall kan ta langre tid.

Initial kontakt Mate med
med NASP Informationsspri- MNASP
dning och Interna méten - |
férankring internt sakerstall o
overenskommelse
L&r k& s resurser i
ar kénna Béria skrivs med NASP
programmet ; ik
Mate med Mote med rekrytera |
= NASP NASP instruktérer
5
O- S S o < —® ?
MANAD 1 MANAD 2 MAMNAD 3 MANAD 4 MANAD 5 MANAD & MANAD 7 MANAD 8

Figur 4. Implementeringsprocess YAM-programmet



Slutord

Nir processen ar etablerad och YAM genomfors i skolor, gar implementeringen in i en

ny fas. Nagra av de mer krivande uppgifterna har da redan genomforts, men det finns

fortsatt viktiga uppgifter for att bevara metodtrogenheten och sikerstilla att arbetet ar
framgangsrikt och effektivt over tid.

NASP samarbetar med och stodjer organisationen si linge implementeringen pagar, vad
galler stod for implementeringskvalitet och langsiktig hallbarhet. Organisationen bor
ocksa budgetera for 16pande kostnader, detta inkluderar samordning inklusive rutiner
for trygghet och siakerhet. Samordningen behover fortga over tid och vixer ofta i takt
med att fler skolor och personal involveras.
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Bilagor

For tillgang till bilagor, vanligen skicka ett mejl till fanny.wandel@ki.se
Bilaga 1. Overenskommelse

Bilaga 2. Rekrytering av instruktdrer
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Centrum fér hédlsoekonomi, informatik och sjukvardsforskning bestar av Nationellt centrum fér
suicidforskning och prevention (NASP), Stockholm centrum fér hdlsoekonomi (StoCHE) och HTA
Region Stockholm. CHIS &r en universitetsjukvardsenhet, vilket bland annat innebér att vi bedriver
forskning av hog nationell och internationell kvalitet, bedriver utbildning av hog kvalitet samt bidrar
till en evidensbaserad halso- och sjukvard genom att éverféra vdra egna forskningsresultat till
praktisk vard och fortldpande utvérdera etablerade och nya metoder.

JJ L Centrum for hdlsoekonomi
informatik och sjukvardsforskning

REGION STOCKHOLM
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