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Inledning

Denna implementeringsguide &r avsedd att vigleda verksamheter i planering och
genomforande av YAM-programmet (Youth Aware of Mental health). Guiden beskriver de
steg som kravs for att forbereda och implementera YAM i en lokal kontext. Den bor
anvéndas som en resurs for att stddja verksamheter i alla faser av implementeringen. Vid
fragor om genomforandet, vdnligen kontakta Nationellt centrum for suicidforskning och

prevention, NASP, yam(@]lime.ki.se.

Implementeringsguiden &r ett komplement till YAM:s instruktorsmanual som i detalj
beskriver pedagogiken och steg for steg-genomforandet av YAM med ungdomsgrupper.
Instruktorer fér tillgang till manualen i samband med instruktdrsutbildningen, och anvénder
den vid genomférandet av programmet.
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Vad ar YAM?

Youth Aware of Mental health, YAM, é&r ett program som riktar sig till unga och som é&r
utformat for att ge utrymme till diskussion och reflektion, ge mdjlighet att utveckla
fardigheter for att hantera svara situationer och att 6ka kunskapen om psykisk halsa.

Programmet har i studier visat sig effektivt for att bland annat minska forekomsten av
sjalvmordstankar, 6ka hjilpsdkande beteenden, 6ka kunskapen om psykisk hélsa samt bidra
till forbattrat klassrumsklimat. YAM framjar utvecklingen av problemlosande féormégor och
hur man kan handskas med egna och andras kénslor. Programmet lagger stor vikt vid
relationer med andra samt pa att utveckla empati och solidaritet mellan eleverna. I YAM far
de diskutera hur man kan hjélpa sig sjédlv och sina kompisar och de far praktisk information
om var man kan vinda sig vid behov av stdd och hjilp.

YAM har visat sig effektivt att:
minska férekomsten av sjalvmordstankar,

Oka hjalpstkande beteenden,
Oka kunskapen om psykisk halsa och
bidra till férbattrat klassrumsklimat.

I YAM ér det de ungas roster som ér i centrum. Det dr de ungas erfarenheter och
forestédllningar som ligger till grund for hur 6vningarna tar form under programmets gang.
Nérvarande vuxna (YAM-instruktorer) talar aldrig om for dem hur de bor tinka, kdnna eller
agera i en given situation. [ stéllet samarbetar de unga, med stod fran instruktdrerna, for att
forsta olika perspektiv och gemensamt komma fram till tinkbara sitt att hantera problem.
YAM-instruktdrerna arbetar aktivt med att skapa ett tryggt och inkluderande rum, dér de
unga bemdts som experter pa sin egen psykiska hélsa.

Malgruppen for YAM &r skolelever i dldrarna 13—17 ar. YAM
ar en universell preventiv intervention vilket innebér att alla i
Vill du ta del av en population far insatsen, exempelvis alla ungdomar i en

den forskning skolklass, vare sig de har en 6kad risk for psykisk ohélsa eller

som finns? ¢j. Programmet ar tdnkt att vara frimjande och preventivt

med syftet att upprétthalla vilméaende och forebygga psykisk
ohélsa. I praktiken kan detta innebéra att en ung person
utvecklar strategier for att hantera sitt psykiska maende, vilket
i sin tur kan forebygga forsdmring av mdendet och minska
behovet av att soka vérd.

Kontakta
yam@lime.ki.se

Programmet leds av instruktdrer som ar utbildade vid Nationellt centrum for suicidforskning
och prevention (NASP). Skolans egen personal deltar inte i sjdlva programmet, men de
spelar en viktig roll i helheten av implementeringen exempelvis genom att informera
eleverna och uppmuntra till delaktighet.

Upplagg
Programmet genomfors klassvis med tva vuxna nirvarande under alla pass, vilka ar
desamma under alla pass med klassen. YAM kan genomforas med tvé certifierade YAM-
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instruktorer, som bada genomgatt en instruktorsutbildning, eller med en certifierad YAM-
instruktor samt en sé kallad medhjélpare (1as mer under Rekrytering).

Totalt bestar programmet av fem pass, fordelade dver tre veckors tid (se Figur 1).
. Inledande pass Dilemmadvning
Veckat: ( (45-60 min) ) * ( (45-60 min) )
2 Rollspel: Stress och kriser Rollspel: Depression och
Vecka 2: (45-60 min) + sjalvmordstankar (45-60 min)
Avslutande pass
Vecka 3: (45-60 min)

Figur 1. YAM-programmets uppldgg

Material
I YAM anvinds ett standardiserat material som genomgétt en kulturell anpassning till
svenska forhallanden. Materialet ska anvéndas i sin helhet och fér inte modifieras.

YAM-materialet bestar av:

Elevhifte

Aftischer
Powerpointpresentation
4. Dilemmakort

we o

Instruktorerna far tillgang till materialet digitalt efter genomgéngen instruktorskurs.

Vad ar psykisk Vad kan fA mig =
Paverka och hélsa? att ma biittre? bonileores sl

forbattra hur du mar e

Depression

Att verkligen hjilpa en viin kan
ibland innebara att inte lita
problemet forbli en hemlighet

Du tar kimch | skoimatsalen med dira B &

Kompisar Dot & cin favoetma: 84 0u e e o
Lastar Lop crdantigt o4 talkkan.
o en stund inser c aft sl sevdes bt =T
HUE gL D pratar 0 31 g4 ivig och
NaNga pé oft amnat s1ale och imnar i
Nam v boroet.
Hur vet du Vem kan jag be
att din vin om rad?
- behover hjalp? = oo
SA HAR e, T
KANNER DU = N
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Implementering av YAM — steg for steg

YAM-programmet kan implementeras av en region eller av offentliga eller enskilda
huvudmén for skolan. I Sverige implementeras YAM oftast av en kommun.

Var i organisationen ansvaret for att samordna programmet ligger skiljer sig at, men ofta
forlaggs ansvaret till utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen eller kultur- och
fritidsforvaltningen. Fortsattningsvis hdnvisar vi till denna entitet som ”organisationen”.

1. Beslut och forankring
Infor en framtida implementering av YAM ér det viktigt att lokala beslutsfattare ar val
inforstadda med programmets upplédgg och mal samt vad som kravs for att genomfora en
lyckad implementering. Det krdvs ocksa forankring i de verksamheter (skolor) dir YAM
genomfors. God forankring och tydliga informationssatsningar ar ofta avgérande for en
lyckad implementering, dir exempelvis elever, virdnadshavare och skolpersonal &r viktiga
intressenter att inkludera. Det gér bra att paborja en smaskalig implementering med négra fa
skolor for att sedan utdka efterhand.

NASP bistar gdrna med stdd och information om YAM vid olika nitverk, rektorstréftar,
chefsnitverk eller andra ssmmanhang dér det finns behov av att informera om programmet.
For att underlétta implementeringsforfarandet finns en checklista att tillgé (se Bilaga 1.
Checklista infor implementering av YAM).

Nér ett beslut om implementering ar taget skrivs en 6verenskommelse med NASP kring
ansvarsfordelningen och organisationen utser en eller flera personer som ansvarar for att
samordna implementeringen av YAM.

Finansiering

NASP uppmuntrar den organisation som vill implementera YAM att ocksa reflektera kring
langsiktighet och finansiering av implementeringen over tid. Hur YAM finansieras ser olika
ut hos olika organisationer, men att ha funderat pa nagra fragor infor en eventuell
implementering av YAM kan vara bra:

e Budget. Hur ska YAM finansieras, inom befintlig
budget eller med externa medel?

e Tid. Avsitt tid for bide YAM-samordnaren och de | vissa delar av landet
instruktdrer och medhjélpare som ska leverera finns sarskilda medel
programmet. Det &r viktigt att alla funktioner far for implementering.
tid och forutséttningar att planera och genomfora Vill du veta mer?
YAM pa ett bra sétt for att kunna leverera hog

kvalitet av YAM i klassrummet. Kontakta

e Fortbildning. YAM-teamet ska ocksa f4 avsatt tid yam@lime.ki.se
for att delta i minst 50 % av de handledningar som
anordnas. Detta &r ett krav for att behalla sin
certifiering som YAM-instruktor.

Utbildningsplatser bekostas av den organisation som vill implementera YAM.
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2. Samordning
Genomforandet av YAM behover samordnas lokalt, och YAM-samordnaren &r den person
vars uppgift ar att dverse implementeringen av programmet i hela organisationen, vare sig
det &r en region, en kommun eller en friskolegrupp som star bakom implementeringen. Det

ar av stor vikt att YAM-samordnaren har stor kéinnedom om programmet och sjilv ar
utbildad YAM-instruktdr.

I samordningen ingéar foljande arbetsuppgifter:

e Vara organisationens kontaktperson gentemot NASP
e Halla I6pande kontakt och informera NASP om implementeringen.
e Delta vid regelbundna avstdmningar samt nétverkstriffar for samordnare.
e Ta del av, och vidarebefordra, information som skickas ut via e-post och
Canvas.
e Arligen fylla i underlag for datainsamling.
¢ Informera och kommunicera lokalt kring YAM
e Informera generellt pa skolor och andra relevanta forum om programmet
och implementeringen.
e Vara tillgénglig for frigor frén elever, vardnadshavare, skolpersonal och
ovriga lokala intressenter.
e Vara kontaktperson till de lokala YAM-instruktdrerna.
e Vara skolornas kontaktperson; innan, under och efter genomforande av
YAM.
e Schemaldggning av YAM, med skolornas forutséttningar i atanke (se
exempel pa schemamall under Bilagor).
e Ansvara for att logistiska forutsittningar finns pa skolan, till exempel storlek
av rum och tillgéng till teknik. Fler detaljer finns i instruktdrsmanualen.
o Rekrytera instruktorer
e Se avsnitt 3. Rekrytering
e Organisera handledningar och fortbildningstraffar for instruktdrerna — med
stod fran NASP.
¢ Planera 6vningstillfallen for nyutbildade instruktorer
e Kontakta ungdomsgrupper (till exempel idrottslag) och planera in att
instruktdrer kan 6va pa delar av YAM-programmet med dem innan de
genomfor YAM i sin helhet i en skolklass.
e Planera och genomfora lokala handledningstillfallen for YAM-
instruktorer
e Minst 3 lokala handledningstillféllen ska organiseras per ar.
e NASP tillhandahéller stod och underlag for lokala handledningar vid behov.
¢ Knyta kontakt med lokala hjalpinstanser och trygghetsrutiner
e Kontakta de lokala instanser vars kontaktuppgifter kommer ingé i det
elevhifte som ungdomarna far behalla.
e Uppdatera listan med kontaktuppgifter arligen.
e Bestilla och forbereda det material som ingar i YAM

YAM implementeringsguide oktober 2026 7 (20)



3. Rekrytering
Personerna som arbetar som YAM-instruktorer behdver inte ha en formell utbildning i
psykisk hélsa, desto viktigare ar att det ar personer som &r vana vid, och tycker det dr roligt
att, arbeta med unga personer i grupp.

Antal instruktorer

Hur manga YAM-instruktdrer organisationen behover utbilda &r en fradga som avgdrs av flera
faktorer, exempelvis storleken p&d implementeringen, vilken yrkeskategori som rekryteras
och dess flexibilitet vad géller arbetstider samt hur ménga YAM-klasser varje instruktor har
mojlighet att utbilda under ett ar. Det ar till stor fordel fér metoden, instruktdrerna och
eleverna om de instruktdrer som utbildas har méjlighet att regelbundet arbeta med
programmet. Tidigare erfarenhet har visat att om man rekryterar fér manga instruktorer som
séllan har mojlighet att genomfora YAM sé Okar risken for att dessa individer faller ifran
som instruktdrer. Detta gor da att man maste rekrytera nya personer, och samma procedur
kan sedan upprepas. Det &r dessutom ett krav, for att behélla sin certifiering som YAM-
instruktdr, att man som instruktdr genomfor programmet med minst tva klasser per ar.

Certifieringskrav
For att behalla sin certifiering som YAM-instruktor krdvs det att man:

¢  Genomfor minst tvA YAM-program med unga per ar.
e Deltar i 50 procent av de handledningstillfdllen som erbjuds, varav ett tillfélle ska
vara en handledning som leds av NASP.

Tidsatgang for YAM-instruktorer

Den totala méngd tid en individuell instruktor lagger per klass varierar beroende pa en
méngd faktorer, exempelvis instruktorens erfarenhet. Det &r darfor svart att sdga hur mycket
tid varje specifik instruktdr behover fordela per klass. Foljande utrdkning ar ett estimerat
genomsnitt baserat pa tidigare erfarenheter.

o (C:a 10 timmar per klass; fem timmar i klassrummet och fem timmar forberedelse-,
mellan- och efterarbete.

Avsatt tid, utdver genomforandet av YAM i klass, behover ocksa ldggas pa att delta i
handledningar. Den tid som ldggs pa detta varierar, men det 4r en central del av att vara
YAM-instruktor.

Medhjalpare

Det finns mojlighet att genomfora YAM med en certifierad YAM-instruktdr och en
medhjélpare. Medhjélpare far utbildas lokalt av en certifierad YAM-instruktor. Vid behov,
kan NASP ge forslag pa hur utbildningen kan ldggas upp. Det finns &ven mojlighet att
utbilda medhjilpare genom en digital utbildning som leds av NASP.
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4. Utbildning och fortbildning

For att bli certifierad YAM-instruktdr behover man genomgé en 4,5 dagar lang
instruktorsutbildning. Dar far deltagarna ldra sig om, men ocksé testa pa, programmets olika
delar och reflektera kring hur vi bést kan lyssna pa och engagera unga i frigor som ror
psykisk hélsa.

Genom workshops, foreldsningar, diskussioner och rollspel lér sig deltagarna pa
instruktorskursen om YAM:s teoretiska ramar, studierna som gjorts pa programmet och hur
programmet implementeras i grupper med unga.

Efter genomgangen instruktdrskurs ska de nyblivna instruktorerna ges tid och tillfélle att 6va
programmets delar p4 mindre grupper av unga och fortsitta lara sig programmets material,
innan de kan géra YAM i skolklasser. YAM behover vid dessa 6vningstillfallen inte utforas i
sin helhet, utan instruktorerna bor snarare 6va pa de olika delmomenten, framfor allt det
inledande passet och rollspelen. Detta behover goras for att de ska kénna sig bekvdma med
materialet och metoden. Antalet dvningssessioner varierar beroende pa behovet hos
instruktdren, men rekommendationen &r att varje instruktdr 6var med en grupp ungdomar vid
minst tre tillfdllen. En mojlighet ar att kontakta gymnasieskolor, fritidsgardar, eller lokala
organisationer som idrottslag eller dylikt dér unga som skulle kunna vara intresserade
befinner sig.

I langden, nir implementering pagatt en tid och det finns instruktorer lokalt som har fatt
erfarenhet, kan man lata nyutbildade instruktdrer gora YAM tillsammans med de som ar mer
erfarna.

Handledning och fortbildning
Handledning och fortbildning ar en viktig del av det 16pande arbetet som YAM-instruktor.

Den lokala samordningen behdver se till att mojlighet for detta ges. Den kommun eller
organisation som implementerar YAM har ansvaret att anordna minst tre lokala
handledningstillfallen for YAM-instruktorerna. NASP bistar med vdgledning, underlag och
stod vid behov. NASP erbjuder dven regelbundet digitala handledningstraffar och alla aktiva
instruktorer ska delta vid ett sddant tillfalle per &r. Handledningstréffarna ger instruktdrerna
mdjlighet att diskutera metodspecifika fragor, upplevelser i klassrummet och fa tips, rdd och
stottning fran andra instruktdrer samt narvarande utbildare frin NASP.

Arliga YAM-aktiviteter nationellt
e Tvé nétverkstréffar per &r for YAM-samordnare.

e 6-10 NASP-ledda instruktérshandledningar per éar.
e 2-4instruktdrsutbildningar i Stockholm. Instruktdrsutbildningar férekommer éven i
andra lin.

Enskilda aktiviteter informeras om via e-post samt p& Canvas.
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5. Trygghetsrutiner
Innan implementering av YAM kan pébdrjas ska organisationen arbeta fram och faststélla
trygghetsrutiner for hur man tar hand om och foéljer upp elever som under YAM-programmet
uttrycker att de inte mar bra.

Aven om YAM inte ir en behandlande intervention s& hiinder det att det under programmets
gang framkommer att elever pa nagot vis mar daligt. Det ar darfor viktigt att rutiner finns for
att stodja de elever som uttrycker att de inte mér bra.

Upplédgget ser olika ut i varje kontext men det ska finnas en handlingsplan dir det framgar
var instruktdrerna ska vénda sig om de fér veta att nigon inte mar bra samt vem som har
ansvar for att f6lja upp med eleven i fraga. I dessa fall fungerar YAM “slussande”.
Instruktdrerna har dven fatt utbildning i hur man kan beméta elever som mar daligt.

Instruktorerna arbetar alltid tillsammans med eleven for att hitta en mojlig vag framat — just
detta &r en central idé i programmets pedagogik och maste foljas. Det kan exempelvis vara sa
att en elev inte vill anvinda sig av den egna skolans hjélpstrukturer. Om sa ar fallet, ar det
viktigt att lyssna pa elevens dnskemal och forsoka tillgodose dem.

Kontaktuppagifter till hjdlpinstanser for de unga
I slutet av det elevhifte som alla elever far med sig hem ska det finnas kontaktuppgifter till

ett brett spann av olika hélso- och sjukvardsinstanser samt organisationer som arbetar med
och for unga. NASP bistir med kontaktuppgifter till nationella organisationer men den lokala
organisationen som implementerar YAM ska sjélva ta fram kontaktuppgifter till skolornas
elevhilsa samt organisationer som arbetar med unga lokalt, och infoga dessa i elevhiftet och
pa affischerna.

6. Overenskommelse
Innan en YAM-implementering kan pabdrjas skrivs en enklare dverenskommelse mellan
NASP och organisationen som ska ansvara for implementeringen av YAM med syfte att
ansvarsfordelningen mellan NASP och organisationen ska vara tydlig.
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Tidslinje for implementering

Tidslinjen f6r en YAM-implementering skiljer sig &t beroende pé organisation och vilket
forarbete som eventuellt redan &r genomfort, men i grunden genomgar varje implementering
samma faser. Tidslinjen ger en oversikt 6ver de olika faserna och ska verka som ett stod for
de viktigaste stegen och i vilken rekommenderad ordning de bér genomforas for att
sékerstilla att alla forberedelser finns pa plats och att programmet genomfors pa ett effektivt
sétt.

En riktlinje &r att en implementering frén initial kontakt till att organisationen kommer ut och
kan géra YAM i klass tar omkring ett &r om inget lokalt forarbete har gjorts. NASP finns
tillgéngliga for Iopande kommunikation genom hela implementeringsforfarandet, liksom
under pagéende implementering.

Lar kanna YAM- (L Initial kontakt med NASP och genomgang av YAM-
programmet som insats programmet samt implementeringsprocessen.

Lokal forankring av YAM i ° Informationsspridning och tidig kontakt med skolor som ska
organisationen delta i YAM.

Rekrytera blivande YAM-instruktérer och planera for

Etablera ett YAM-team © kommande instruktorskurs.

Utbildning och
handledning

Delta i en 4,5-dagars instruktorsutbildning och planera for
framtida handledningstillfallen.

T h . h Ta fram resursguide till elevhaftet samt riktlinjer nar unga ger
rygghetsrutiner och 4 ttryck for att de inte mar bra.

materialbestalining Bestall YAM-material.

Gor YAM i klass T Nu &r det dags att traffa eleverna och géra YAM pa riktigt!
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Slutord

Niér processen ér etablerad och YAM genomfors i skolor, gar implementeringen in i en ny
fas. Négra av de mer krdvande uppgifterna har da redan genomfoérts, men det finns fortsatt
viktiga uppgifter for att bevara metodtrogenheten och sékerstélla att arbetet dr framgangsrikt
och effektivt over tid.

NASP samarbetar med och stodjer organisationen sa lange implementeringen pagar, vad
géller stod for implementeringskvalitet och langsiktig hallbarhet. Organisationen bor ocksé
budgetera for I6pande kostnader. Detta inkluderar samordning och rutiner for trygghet och
sékerhet. Samordningen behover fortga 6ver tid och véxer ofta i takt med att fler skolor och

personal involveras.
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Bilagor

Bilaga 1. Checklista infor implementering av YAM

1. Beslut och férankring — Organisationen har:

O

O

O

Utsett en ansvarig person eller funktion for att leda implementeringen av

YAM och identifierat vilken férvaltning/verksamhet som ska ansvara for YAM

pa lang sikt.

Sakerstallt att nédvandiga beslut ar fattade pa ratt niva i organisationen samt

att YAM-implementeringen ar férankrad hos relevanta chefer och
beslutsfattare.

Sakrat finansiering for implementering, utbildning, handledning och framtida

genomforanden.

2. Samverkan med skolor — Infor genomférande har vi:

OO0 OO0O0O0O0d

Identifierat vilka skolor som ar aktuella.

Haft en inledande dialog med respektive skola.

Sakerstallt att skolledningen ar positiv till att genomféra YAM.
Diskuterat hur YAM kan planeras in i skolans verksamhet.

Planerat informationsinsatser till skolpersonal, elevhalsa och andra relevanta

aktorer.
Planerat informationsinsatser till vardnadshavare.
Planerat hur eleverna ska informeras om YAM.

3. Uppritta ett lokalt YAM-team — Organisationen har:

O
O
O
O

O

Utsett en YAM-samordnare.

Identifierat lampliga personer som kan utbildas till YAM-instruktorer.
Beddmt behovet av eventuella YAM-medhjalpare.

Sakerstallt att instruktdrerna har méjlighet att genomféra YAM inom sin
tjanst.

Sakerstallt att samordnaren har tillracklig tid avsatt for uppdraget.

4. YAM-samordnarens uppdrag — Féljande ansvar ar tydligt fordelade:

OO0O0OoOooao

Kontaktperson med NASP.

Kontaktperson med skolor.

Kontaktperson med instruktorer.

Information till vardnadshavare.

Schemalaggning av YAM-pass.

Bestallning av material.

Ansvar for trygghetsrutiner och lokala stédfunktioner.

5. Utbildning och kompetens — Organisationen har:

O

O
O
O

Identifierat vilka som ska ga instruktdrsutbildning och planerat for
instruktorskurs.

Sakrat tid for instruktérernas utbildning.

Planerat for att de nyutbildade instruktérerna ska fa majlighet att éva och
genomfdra YAM kort efter utbildningen.

Planerat deltagande i handledning efter utbildningen.
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6. Handledning och kvalitetssakring — Organisationen har, eller kommer att:
L1 Planera fér minst tre lokala handledningstillfallen per ar.
1 Planera for deltagande i handledning tillsammans med NASP.
[] Sakerstalla att instruktorer kan delta i handledningar inom ramen for sin
tjanst.

7. Trygghetsrutiner och stod — Innan forsta YAM-insatsen genomfors:

Lokala stédresurser for unga ar kartlagda.

Relevanta vard- och stédverksamheter ar identifierade.

Lokala och nationella ungdomsstdd finns samlade i en resursguide.

En lokal YAM-kontaktfunktion finns utsedd (till exempel funktionsbreviada).
Det finns rutiner for hur elever kan lotsas vidare till stod.

Det finns rutiner for hur instruktérer ska agera om elever berattar om psykisk
ohalsa eller uttrycker behov av hjalp.

OoOooooo

8. Praktisk planering — Infor genomfoérandet har vi:

Bestallt YAM-material.

Klistrat in kontaktuppgifter i del 6 i elevhaftet.

Identifierat vilka klasser eller elevgrupper som ska delta.

Sakerstallt att lokalerna ar [Ampliga for gruppdiskussioner, rollspel och for att
visa en presentation.

Schemalagt samtliga YAM-pass.

Sakerstallt att eleverna kan genomféra hela programmet enligt upplagget.

OO0 OoO0Od

9. Budget — Budget finns for:
Instruktorsutbildning.
Programmaterial.
YAM-samordnare.
Instruktérernas arbetstid.
Eventuella medhjalpare.
Handledning och kvalitetssakring.
Informationsinsatser.

OOooOOoOoon

10.

A

edo att starta? — Vi kan svara JA pa féljande fragor:

Har vi en utsedd samordnare?

Har vi engagerade skolor?

Har vi instruktorer eller instruktérer pa vag till utbildning?

Har vi finansiering?

Har vi fungerande trygghetsrutiner?

Har vi stdd fran ledningen?

Har vi mojlighet att bedriva YAM langsiktigt?

Ar vi redo att tillsammans med NASP planera férsta genomférandet?

OoooOoooao
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Bilaga 2. YAM-programmet: information och schema
Detta ska skickas till kontaktpersonen pa skolan.

Kontaktperson(er) pa skolan (namn och kontaktuppgifter):

Elevhalsokontakter (namn, funktion och kontaktuppgifter, fylls i av skolan):

YAM-instruktorer (namn och kontaktuppgifter fylls i av samordnaren):

Om YAM:

¢ YAM-programmet genomférs klassvis.

o YAM ar ett universellt halsoframjande och preventivt program. Det betyder
att det riktas till alla elever i en klass, oavsett tidigare erfarenhet av psykisk
ohalsa.

e Mer information om programmet finns att tillga via det informationsblad som
samordnaren skickar till skolpersonalen infor YAM.

Praktisk information:

o Rummet behoéver vara utrustad med projektor for att kunna visa Powerpoint.

e Bord och stolar behdver kunna flyttas runt i rummet.

e Rummet ska vara ett rum fritt fran insyn fran 6vriga skolelever.

¢ 6 affischer ska sattas upp i rum eller korridor. Dessa ska sitta kvar under de
tre veckor som programmet pagar pa skolan.

e Skolans egen personal deltar inte i rummet under YAM. Det kan goéras
undantag for elevassistenter, fraga eleven hur hen 6nskar ha det. Informera
instruktérsparet i god tid om det ar aktuellt.

o YAMe-instruktérerna behéver tillgang till rummet cirka 30 minuter innan start
for att stélla i ordning rummet.

o Efter avslutat YAM-pass behovs tid for instruktérerna att aterstalla rummet.

e Kontaktpersonen pa skolan behdéver vara tillganglig for instruktoérerna att na
innan, under och efter YAM.
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Schemaforslag (fylls i av den det beror)

e Vecka 1 och 2 ska varje klass tilldelas 90—120 minuter.

e Vecka 3 ska varje klass tilldelas 45—-60 minuter.
¢ Vid rumsbyte mellan klasserna behdver detta planeras in i schemat.

Vecka 1 Vecka 2 Vecka 3
Dag: Tisdag Onsdag Torsdag
Datum: 15 sept 23 sept 1 okt
Klass: 8A 8B 8A
Tid: 9.00-11.00 9.00-11.00 9.00-10.00
Rum: Sal 313 Sal 241 Sal 313
Dag: Tisdag Onsdag Torsdag
Datum: 15 sept 23 sept 1 okt
Klass: 8B 8A 8B
Tid: 12.00-14.00 12.00-14.00 10.30-11.30
Rum: Sal 315 Sal 241 Sal 313
YAM implementeringsguide oktober 2026
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Bilaga 3. "To-do”-lista for YAM-samordnare vid planering

med skolor

Processen for hur YAM planeras tillsammans med skolor kan se olika ut mellan
kommuner och skolorganisationer. Vissa samordnare har redan egna rutiner och
etablerade kontakter som fungerar bra. Den har listan ar darfor inte en fast mall,
utan framfor allt ett stod for att underlatta planeringen och sakerstalla att alla viktiga
delar finns pa plats infér genomférandet av YAM i klass.

1. Forberedelser

e Las igenom Implementeringsguiden och Bilaga 2.
e YAM-programmet: information och schema.

Samla in kontaktuppgifter till skolor, rektorer och potentiella kontaktpersoner.
2. Inledande kontakt

o Kontakta skolans rektor eller annan beslutsfattare for att informera om YAM
och foresla en tidplan.

e Sakerstall att rektor utser en kontaktperson pa skolan (till exempel
bitradande rektor, kurator eller studie- och yrkesvagledare).

e Skicka informationsmaterial om YAM till skolledningen och personalen. Det
kan aven vara bra att skicka med information som kan delas med
vardnadshavare och elever.

3. Planera praktiskt

e Stadm av med skolans kontaktperson kring antalet klasser och elever, mdjliga
veckor for genomférande (tre veckor per klass) samt tillgang till Iampliga rum
(méblering, projektor, avskildhet).

o Stdm av med YAM-instruktdrerna vilka veckor och tider som passar dem.

o GOr ett schemaforslag utifran skolans lektionsstruktur (se exempelmall).

o Sakerstall att ni har material (elevhaften och affischer) s& att det racker. Alla
elever ska ha varsitt elevhafte med sig hem.

e Forbered kontaktuppagifter till lokala organisationer som ska klistras in i varje
elevhafte.

4. Bekrafta och dokumentera

e Skicka schemaforslaget till skolans kontaktperson for godkannande.

o Fylliskolans kontaktpersoner, elevhalsokontakter och tilldelade YAM-
instruktérer samt deras kontaktuppgifter.

o Bekrafta att skolans personal vet att de inte deltar i klassrummet under YAM,
forutom eventuella assistenter.

5. Kontrollera forutsattningar

e Sakerstall att rummen uppfyller kraven (flyttbara maobler, projektor,
insynsskydd).
e Kontrollera att affischer och material finns pa plats i tid.
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o Se till att skolans kontaktperson finns tillganglig for fragor fére, under och
efter YAM.

e Gaigenom rutiner for hur man agerar om en elev inte mar bra under
programmet.

o Se till att instruktérsparet har kontaktuppgifterna till skolans kontaktperson
innan de ska till skolan.

Extra tips:

o Forsok att inte lagga YAM samma dag alla tre veckor, sa att till exempel 8 A
inte missar mattelektionen tre veckor i rad. Variera dagar och tider mellan
klasserna de olika veckorna.

¢  Genomfor max tva YAM-klasser per instruktdrspar och dag for att bibehalla
god kvalitet pa genomférandet.
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Bilaga 4. Rekrytering av YAM-instruktorer

YAM skulle inte existera utan instruktorer, och det ar i allas intresse att rekrytera de
allra basta. Aven om instruktérsutbildningen férbereder deltagare for att arbeta med
ungdomar, finns det stora férdelar med att redan fran bérjan valja ratt personer.

Det ar viktigt att blivande instruktorer ar 6ppna for ett kanske nytt satt att arbeta med
unga. YAM ar ungdomsdrivet — instruktérens framsta uppgift ar att skapa en trygg
l&rmiljo och facilitera rollspel och diskussioner.

De basta instruktérerna ar nyfikna, genuint intresserade av ungas liv, och icke-
démande allierade. De bygger snabbt fortroende, skapar trygghet och lyssnar aktivt.
De maste kunna lata ungdomarna styra samtalets riktning, &ven om det tar
ovantade vagar.

Instruktorer vaxer med tiden, sa det ar viktigt att valja personer som kan arbeta med
YAM over tid.

Erfarenhet av att arbeta med ungdomsgrupper

Bra instruktorer har ofta tidigare erfarenhet av att leda grupper av ungdomar. Det ar
vardefullt med erfarenhet av mindre strukturerade miljéer an klassrum, till exempel
fran fritidsgardar eller andra fritidsaktiviteter. Intresse for psykisk halsa och vana vid
rollspel ar stora tillgangar.

Inga forhandsrelationer

Instruktorer far inte ha nagon tidigare relation till ungdomarna som deltar i YAM. Det
innebar att exempelvis larare eller skolkuratorer inte kan halla YAM i sina egna
skolor.

Fardigheter och kvalifikationer
En bra YAM-instruktor bor ha:

e God kommunikations- och social formaga

e Formaga att lyssna aktivt och aterge vad unga sager

e Gruppvana och férmaga att engagera unga

o Formaga att halla forutsattningslésa diskussioner

¢ Anpassningsférmaga

e Fokus pa huvuduppdraget: facilitera rollspel och 6ppna samtal
e Struktur, planeringsférmaga och positiv energi

e Vana vid icke-hierarkiska pedagogiska arbetssatt

e Kunna skilja sin roll som instruktér fran andra yrkesroller

o Utrymme i sin tjanst for att arbeta med YAM

Utbildning till YAM-instruktor

For att bli certifierad YAM-Instruktor behéver man genomga en 4,5 dagar lang
instruktorsutbildning. Dar far deltagarna lara sig om, men ocksa testa pa,
programmets olika delar och reflektera kring hur vi bast kan lyssna pa och engagera
unga i fragor som ror psykisk halsa. Genom workshops, férelasningar, diskussioner
och rollspel lar sig deltagarna pa instruktorskursen om YAM:s teoretiska ramar,

YAM implementeringsguide oktober 2026 19 (20)



forskningen bakom programmet och hur programmet implementeras i grupper med
unga.

Utbildningen brukar vara valdigt uppskattad och rolig, samt uppfattas som en bra
fortbildningsmaijlighet for personal som méter unga i sitt arbete.
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